RESOLUCAO N° 025/05 - DG

Regulamenta os Procedimentos dos Seminarios de Estudos Interdisciplinares - SEI

Atividades Sistémicas.

O Conselho Diretor - CONDI, aprovou em 10 de novembro de 2005, e eu, Prof. José
Carlos Barbieri, Diretor Geral da Faculdade Cidade Verde - FCV, no uso de minhas

atribuicbes estatutarias e regimentais, sanciono o seguinte regulamento:

Art. 1° - As Atividades Sistémicas sao consideradas parte integrante do curriculo do curso
de Bacharel em Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémica e Direto da FCV
e sao realizadas pelas disciplinas de Seminario de Estudos Interdisciplinares que
compdem a grade curricular nos periodos de 1°, 3 ° e 5 ° semestres, totalizando 108

horas, sendo que:

a) 1° semestre: Descritivo e de Contextualizagdo: Aplicados aos cursos da
FCV;

b) 3° semestre: Analitico: Aplicado aos cursos de Administragdo e Ciéncias
Contabeis da FCV.

¢c) 5° semestre: Inovador, Critico e Prepositivo: Aplicado ao Curso de

Administracao.

Art. 2° - Consideram-se “Atividades Sistémicas” para o efeito previsto pela proposta
curricular de Bacharel em Administragao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbmicas e

Direito as seguintes atividades:

Laulas sistémicas: realizadas com o objetivo de facilitar a integracédo dos conteudos
das disciplinas que fazem parte de cada um dos semestres do curso. Visa
proporcionar uma compreensao das conexdes logicas e eliminar a segmentagédo dos
diferentes saberes que estdo sendo adquiridos pelo académico. Estas aulas serao

ministradas por meio da disciplina de Seminarios de Estudos Interdisciplinares:



conjunto de atividades académicas curriculares de natureza cientifica e cultural,
estruturadas anualmente pela coordenacéo didatico-pedagdgica do curso e devem
ocorrer envolvendo temas que articulem conhecimentos relevantes proprios da
organizagdo e aqueles inerentes a vivéncia pessoal do discente e que permitam
identificar as teorias administrativas, as estruturas e modelos organizacionais e as
perspectivas da organizacdo do trabalho como o suporte de andlise de todas as
disciplinas estudadas. (ver projeto anexo SElI — Seminarios de Estudos
Interdisciplinares);

1. avaliagbes sistémicas: realizadas com o objetivo de avaliar a capacidade do
académico de integrar os conteudos que sado estudados em cada um dos semestres
do curso. Busca estimular a reflexao e analise sistémica de situagdes que poderiam
ser enfrentadas pelos académicos na sua pratica profissional;

I1.praticas sistémicas (Desafio): realizadas com o objetivo de possibilitar a aplicagao
pratica dos conteudos que estao sendo estudados pelo académico ao longo do curso.
Procura coloca-lo frente a situagdes em que seja obrigado a utilizar os conhecimentos

adquiridos para solucionar problemas, tomar decisdes e implementar acoes.

DO FUNCIONAMENTO E DAS AVALIAGOES

Art. 3° - As Atividades Sistémicas fazem parte da avaliacdo das disciplinas de Seminario
de Estudos Interdisciplinares e demais disciplinas que o académico estiver cursando do
mesmo nivel. Serdo consideradas disciplinas do mesmo nivel todas as disciplinas que
compdem o semestre em que esta situada a disciplina de seminario em que o discente

esta matriculado, de acordo com a grade curricular do curso.

Art. 4° - Para fins de avaliagcdo, apenas os académicos matriculados nas disciplinas de

Seminario de Estudos Interdisciplinares deverao realizar as Atividades Sistémicas.

Art. 5° - As Atividades Sistémicas constituem um conjunto de avaliagbes que
correspondem a 70% da disciplina de Seminario que o académico estiver matriculado e

30% das demais disciplinas que estiver cursando do mesmo nivel.



Art. 6° - Ao final do semestre devera ser atribuido nota final do académico nas Atividades
Sistémicas com uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) com uma casa decimal depois da virgula.
Para fins de atribuicdo das notas finais nas atividades sistémicas a nota devera ser
distribuida na seguinte proporgao: 60% para as aulas e provas sistémicas e 40% para o

desafio.

Art. 7° - O académico que estiver matriculado em uma disciplina de Seminario de Estudos
Interdisciplinares devera realizar todas as Atividades Sistémicas do semestre
correspondente a esta disciplina. Para efeito de avaliagdo, ele devera realizar,
integralmente, as tarefas relacionadas as aulas sistémicas, as questdes que compdem a

prova sistémica e as atividades que fazem parte do desafio.

Art. 8° - O académico que nao estiver matriculado em uma disciplina de Seminario devera
realizar uma avaliacdo complementar em cada uma das disciplinas que estiver cursando.

Esta avaliagdo devera corresponder a 30% dessas disciplinas.

Art. 9° - O académico que estiver matriculado em uma disciplina de Seminario, mas que
estiver cursando disciplinas que nao fazem parte do mesmo nivel, devera realizar uma
avaliagdo complementar nessas disciplinas. Esta avaliagdo devera corresponder a 30%

das notas dessas disciplinas.

DAS COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 10° — O Coordenador de Curso é incumbido de:

I.supervisionar o desenvolvimento das Atividades Sistémicas;

[I. designar docentes para as disciplinas de Seminario de Estudos

Interdisciplinares, cabendo a este, a preparacao, orientacdo e acompanhamento

dos mesmos.



DOS DOCENTES DAS DISCIPLINAS DE SEMINARIO DE ESTUDOS
INTERDISCIPLINARES

Art. 11° — Aos docentes das Disciplinas de Seminario de Estudos Interdisciplinares
compete:
I.planejar, organizar, direcionar e controlar todas as Atividades Sistémicas do semestre
correspondente a sua disciplina de seminario;
II. definir e divulgar as datas das aulas sistémicas, da prova sistémica e do desafio
para todos os académicos e demais docentes do mesmo Nivel,
Ill.envolver, mobilizar e orientar os docentes do semestre na elaboracido e
desenvolvimento das Atividades Sistémicas;
IV. coordenar os trabalhos de avaliagdo e atribuicdo de grau final das Atividades
Sistémicas;
v.divulgar as notas para os demais docentes do mesmo nivel num prazo habil, para

que eles possam integralizar as notas em suas disciplinas.

DOS DOCENTES DAS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO

Art. 12° — Aos docentes das demais disciplinas do curso compete:
Lparticipar da elaboragcdo e do desenvolvimento das Atividades Sistémicas do seu
nivel;
II. participar da preparagao e da realizacdo das aulas sistémicas e da preparacao e
avaliagao da prova sistémica,;
IIL.orientar, motivar e apoiar os académicos em suas Atividades Sistémicas, ajudando-
os a integrar os diferentes saberes das disciplinas do seu semestre;
IV. realizar avaliagcbes complementares para os académicos que nao possuem nota

sistémica para compor a avaliagao final da disciplina.

DOS ACADEMICOS DO CURSO

Art. 13° — Aos académicos do curso compete:

I.cumprir, efetivamente, todas as Atividades Sistémicas nos termos deste regulamento;



II. os académicos que nao estiverem matriculados em disciplinas de Seminario ou
estiverem cursando disciplinas de niveis diferentes aos da disciplina de Seminario
deverao realizar os trabalhos complementares solicitados pelos docentes para a
integralizacao dessas disciplinas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14° - Fazem parte deste regulamento os modelo em anexo:

- Anexo 01 — Projeto SEI-FCV — Seminarios de Estudos Interdisciplinares da
Faculdade Cidade Verde.

Art. 15° - Os casos omissos na aplicacdo desta Resolugdo serdao resolvidos pelo

Conselho Diretor - CONDI, ouvido o Coordenador de Curso.

Art. 16° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Maringa - PR, 10 de novembro de 2005.

Prof. José Carlos Barbieri
Diretor Geral — FCV



ANEXO - |
PROJETO SEI-FCV
SEMINARIOS DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES DA FACULDADE CIDADE
VERDE
1. INTRODUGAO

O SEI-FCV - SEMINARIOS DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES DA
FACULDADE CIDADE VERDE € uma iniciativa da FCV para abordar a interagdo do
conhecimento académico com a realidade das organizagdes. Nesse aspecto, a proposta
da FCV é associar a teoria com a pratica transcende em sala de aula, direcionando o

académico a experiéncias reais no mercado de trabalho.

Aplicando-se a todos os cursos em funcionamento da FCV e oferecendo aos
académicos condicdes de otimizar a comunicacdo e o trabalho em equipes,
exercitando lideranga e cooperacao. Estas equipes de académicos partem de uma
visdo sistémica da organizagdo, objeto de estudo, e aprendem a observar o
processo de gestdo nas organizagdes, assimilar o conceito de empreendedorismo

e de risco envolvido nas operacdes empresariais.

A abordagem pedagdgica que permeia a FCV possibilita ainda o enfoque

multidisciplinar e o interdisciplinar. De acordo com Barbosa (1979, p. 61):

“A funcao da interdisciplinaridade ndo é comunicar ao individuo
uma visdo integrada de todo o conhecimento, mas desenvolver
nele um processo de pensamento que o torne capaz, frente a

novos objetos de conhecimento, buscar uma nova sintese”.

Deste modo, o SEI-FCV viabiliza a agdo criativa, no contexto organizacional,
criando espacgos de liberdade favorecendo a inovagao. Tornou-se um processo
continuo, tendo a acédo de integragcdo das disciplinas como uma filosofia de
trabalho, motivando a troca de informagao e a negociacao entre os participantes do

processo.



Com estas caracteristicas técnico-pedagogicas, o SEI-FCV desenvolve
procedimentos de atualizagdo e auto-gestdo do conhecimento, que ficam a exigir a
constante interagdo entre conteudos ministrados em sala de aula e o cotidiano das

organizagoes.

A FCV entende que no ensino contemporidneo sofremos da excessiva
compartimentalizagdo do saber. A organizacao curricular das disciplinas coloca-as como
realidades estanques, sem interconexdo alguma, dificultando para os académicos a

compreensao do conhecimento como um todo integrado.

Uma das tentativas de superacao desta fragmentacdo tem sido a proposta de se
pensar em uma educacgao interdisciplinar, isto €, uma forma de se organizar os curriculos
académicos de modo a possibilitar uma integracdo entre as disciplinas, permitindo a
construgcao daquela compreensao mais abrangente do saber historicamente produzido

pela humanidade.

De acordo com GALLO (1994), a interdisciplinaridade consiste na pratica da
interacao entre os componentes do curriculo, isto €, a interdisciplinaridade comecga no
entendimento de que a complexidade dos mundos fisico e social requer que as disciplinas
se articulem, superando a fragmentagdo e o distanciamento, para que possamos

conhecé-las mais e melhor.

O conceito de interdisciplinaridade atinge todos os niveis de ensino. Um curso de
graduagao apresenta uma enorme variedade de matérias. A estrutura curricular desenha
os conteudos necessarios para formacao especifica dos académicos. O reflexo do nao
uso da interdisciplinaridade é percebido na sensacdo que muitos académicos tém, ao
terminar o curso de graduacdo, de insegurangca e dependéncia em relagdo ao
conhecimento. Os académicos tém a impressao de que os conteudos transmitidos néo

dao base para a sua aplicacao destes na vida profissional.

O sentido de um trabalho interdisciplinar esta exatamente na compreensao e na
intencionalidade da efetivacdo de novas, melhores e mais consistentes parcerias. E,

portanto, correto e coerente afirmar neste momento que interdisciplinaridade é fruto, muito



mais do encontro de individuos, parceiros com idéias e disposi¢ao para o trabalho, do que

de disciplinas.

Segundo GONCALVES (1994), o conhecimento interdisciplinar busca a totalidade
do conhecimento, respeitando-se a especificidade das disciplinas, assim o projeto, a
intencionalidade e o rigor tornam-se caracteristicas fundamentais de uma forma de pensar
e agir interdisciplinar, forma que infelizmente, muitas vezes tem sido substituida pelo

improviso e descompromisso.

Assim, um projeto interdisciplinar alicer¢ca-se em pressupostos epistemoldgicos e

metodoldgicos que sao sempre revisados.

Foi com base nessa questdo que surgiu a oportunidade do desenvolvimento de um
projeto que arcasse com tais interesses. Dessa forma, partiu-se do pressuposto de que a

teoria aliada a pratica € uma necessidade para compreender essa complexa relagao.

Desta forma, este documento apresenta os aspectos gerais do projeto SEI -
SEMINARIOS DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES - FCV, a ser realizado por
docentes e discentes da FCV. Originou-se de discussodes realizadas pela equipe docente
do projeto e tem como finalidade principal possibilitar que todos os procedimentos
adotados sejam do conhecimento dos envolvidos na implementacdo do SEI -
SEMINARIOS DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES - FCV.

Os objetivos do Projeto e os fatores que justificam sua adog¢do sdo apresentados
como elementos motivadores aqueles que serdo responsaveis por sua realizagdao. As
principais caracteristicas do SEI-FCV e sugestbes de conteudos interdisciplinares
indicadas pelos docentes de cada disciplina, a partir da solicitagcdo da equipe docente do

Projeto, foram incluidas na sequéncia.

2. MISSAO

“Proporcionar condi¢cdes para a pratica da interdisciplinaridade entre as disciplinas

constantes das matrizes curriculares dos cursos da FCV.”



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O SEI-FCV — SEMINARIOS DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES - Faculdade

Cidade Verde, tem por objetivo oportunizar aos alunos compreenderem a relagédo entre

conteudos curriculares e sua importancia para a formagao profissional.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

O SEI-FCV tem por objetivos especificos:

levar os alunos a compreenderem a inter-relagdo proposta na matriz curricular
do curso;

estimular os académicos a aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos;
formar o espirito critico, analitico e empreendedor do académico;

estabelecer maior interagao entre Empresa-Faculdade e comunidade;

facilitar o ingresso de futuros profissionais no mundo do trabalho, colocando- os
em contato direto com as organizagoes;

desenvolver a lideranca e a interacdo em equipes diversificadas;

criar massa critica nos futuros profissionais, levando em conta a
interdisciplinaridade, para que desenvolvam a capacidade de solucionar
problemas na sociedade, através da utilizagdo dos conhecimentos adquiridos
ao longo do curso;

desenvolver nos académicos competéncias relacionadas com a identificagao de
oportunidades;

integrar os académicos dos Cursos da FCV;

evidenciar aos académicos a aplicabilidade dos conteudos curriculares e sua

relagdo com o mundo do trabalho no qual irdo atuar.



4. JUSTIFICATIVA

Partindo-se do pressuposto de que a educacao tem por objetivo desenvolver o
potencial criativo dos individuos para que possam viver como cidadaos na sua sociedade,
pode-se estabelecer como funcdes preliminares da educacao: o desenvolvimento das
habilidades potenciais dos individuos; o ensino das ciéncias, das artes e das técnicas e a

transmissao dos valores sociais.

Assim, aprender ndo pode ser a recepg¢ao passiva das informagdes que sao
transmitidas, mas sim um processo ativo desde a propria selecdo onde o individuo que

aprende investiga, reflete, incorpora e muda sua visdo de mundo a medida que aprende.

Desta forma a FCV entende que para que haja interdisciplinaridade dos
conteudos ministrados, as praticas de ensino-aprendizagem utilizadas devem favorecer o
dialogo permanente com outros conteudos do proprio semestre e com os conteudos dos

semestres anteriores e posteriores.

Um dialogo que pode ser de questionamento, de confirmagao, de complementacéo,

de negacgao, de ampliagao, de iluminagao de aspectos nao distinguidos.

O que deve ser trabalhado no curso deve ir além da descricido de fatos
administrativos, procurando-se constituir nos alunos a capacidade de analisar, explicar,
prever e intervir. A aprendizagem deve ser vista como decisiva para o desenvolvimento
dos alunos e, por esta raz&do, os conteudos das disciplinas e/ou dos modulos integrados
de conhecimento deverao estar didaticamente solidarias para favorecer o alcance dos
objetivos, de modo que os conteudos das diferentes disciplinas e/ou dos mddulos

integrados de conhecimentos estimulem competéncias comuns.

O conteudo da disciplina e/ou mdédulo de conhecimento deve contribuir para a
constituicdo de diferentes capacidades por meio da complementaridade entre as
disciplinas a fim de facilitar aos alunos um desenvolvimento intelectual, social, afetivo

mais completo e integrado.
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A interdisciplinaridade amplia significativamente a responsabilidade do curso na
constituicdo de identidades que integrem conhecimentos, competéncias e valores que

permitam o exercicio da cidadania e a sua insergao flexivel no mundo do trabalho.

As praticas pedagogicas deverédo favorecer a contextualizagdo, o conhecimento
do que esta sendo ensinado em sala de aula. O conhecimento deve ser transposto da
situagdo em que foi criado, inventado ou produzido. A transposicao didatica deve ser

relacionada com a pratica ou com a experiéncia do aluno.

A proposta do projeto SEI-FCV é permitir que esse processo interdisciplinar ocorra
nao s6 no ambito dos conteudos curriculares, mas considerando facilitar a relagdo com o
mundo do trabalho. Espera-se que ao trabalhar a integragcdo dos conteudos os
professores tenham a percepcao clara de sua utilidade para o exercicio da profissao
levando os alunos a experimentacéao, fator que consideramos de fundamental importancia
para a consolidacdo do projeto SEI-FCV e implementagcdo plena dos projetos

pedagogicos dos cursos.

5. DAS ATRIBUIGOES DO DOCENTE DO SEI-FCV

a) coordenar e supervisionar 0 andamento das atividades interdisciplinares;

b) elaborar o calendario do SEI-FCV, em consondncia com o calendario
académico da FCV;,

¢) elaborar material informativo sobre o andamento da disciplina SEI-FCV;

d) em horario de aula, preferencialmente a cada duas semanas, verificar o
andamento dos trabalhos da respectiva turma;

e) em horario de aula, dirimir duvidas quanto a metodologia e ao regulamento do
SEI-FCV;

f) facilitar a comunicag&o entre académicos e demais docentes da turma;

g) acompanhar o comprimento dos trabalhos nos prazos estipulados.
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6. DA PARTICIPAGAO DOS DISCENTES NAS ATIVIDADES DO SEI-FCV

Da formacao, cadastramento de equipes e envio dos trabalhos:

a) desenvolver o trabalho em equipes compostas de, no minimo, dois a, no

b)

©)

d)

maximo, cinco académicos;

formalizar o cadastramento das equipes junto a docente do SEI-FCV, por meio
de formulario fisico especifico e/ou eletrénico na intranet;

0 nao cadastramento da equipe no prazo estipulado implica na reducédo da nota
total do SEI-FCV (trabalho escrito e apresentagao oral) a razdo de 0,5 (zero
virgula cinco) pontos por dia util de atraso;

ao efetuar o cadastramento o grupo devera, previamente, verificar se a
organizagao, objeto de estudo, ndo consta na lista de trabalhos ja realizados,
pois nao sera permitido o desenvolvimento de trabalhos em organizagdes ja
estudadas. Excecao poderao ser autorizados pelo docente do SEI-FCV;

indicar um representante, o qual sera o interlocutor do grupo com a docente do
SEI-FCV;

encaminhar os formularios especificos de cada etapa do trabalho escrito
(Relatério Fase 1 — Formacgao da Equipe — RF1-FE; Relatério Fase 2 — Estudo
de Caso — RF2-EC; Relatério Fase 3 — Controle de Presenca — RF3-CF;
Relatorio Fase 4 — Analise Escrita da Leitura — RF4-AEL; Relatério Fase 5 —
Discussdao em Grupo — RF5-DG; Relatorio Fase 6 — Respostas das Questdes
de Aplicagdo — RF6-RQA; Relatério Fase 7 — Preparagdo de Exposi¢cao dos
Académicos — RF7-PEA; Relatério Fase 8 — Relatério de Avaliagao de Filmes —
RF8-RAF; Relatério Fase 9 — Formulagcao Base de Estrutura do Trabalho nas
Organizagdes — RF9-FBETO) de acordo com as datas definidas pelo calendario
académico de forma (impressa e/ou eletrdnica) definida pela docente do SEI-
FCV.
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7. DOS PROCEDIMENTOS QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS DO
SEI-FCV

7.1. Do objetivo do trabalho:

a)

O objetivo dos trabalhos € o estudo de organizagdes. Vale ressaltar que a natureza
da organizacado objeto de estudo € ampla, incluindo desde organizagbes com ou
sem fins lucrativos até organismos multilaterais. Cada estudo deve focar o caso de
uma organizacdo especifica, considerando suas caracteristicas internas, o
ambiente em que se insere e 0s respectivos processos evolutivos destes. Os
conteudos conceituais das disciplinas até entdo cursadas pelos académicos devem

compor a fundamentacgao tedrica dos trabalhos.

7. 2. Do trabalho escrito:

a)

O trabalho escrito deve seguir as especificagcbes do Manual de Elaboragcdo de
Trabalhos Académicos publicado pela FCV e demais orientagdes definidas pela
docente do SEI-FCV.

7. 3. Da apresentacgao oral:

a)

b)

a apresentacdo do trabalho sera em sala de aula pelas equipes, em datas
previamente fixadas pela docente do SEI-FCV;

a apresentacao oral sera avaliada por, ao menos, dois docentes da FCV, sendo
que um deles, preferencialmente, seja um docente do semestre;

poderao ainda compor as bancas docentes externas, ou ainda profissionais do
mercado de trabalho, convidados pela FCV;

para a apresentacao, as equipes entregarao o roteiro da mesma (cépia dos slides
do PowerPoint) aos membros da banca;

a equipe tera 30 minutos para a apresentac¢ao do trabalho e os membros da banca
terdo 15 minutos para a argumentacgao;

durante a argumentagcdo dos membros da banca, a equipe devera responder de

forma objetiva e acolher as criticas como “feedback”;
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g) 0s membros da banca poderao em sua participagcao abordar tanto pontos cobertos
na apresentacdao como o conteudo do trabalho escrito, todavia, a avaliagao dos
mesmos sera restrita a sessdo de apresentagao, conforme previsto no item 8.2
deste regulamento;

h) cabe ao presidente da banca conduzir os trabalhos, dando inicio e encerramento a

sessao de apresentacao oral.

8. DA AVALIAGAO

8. 1. Da avaliagao do SEI-FCV escrito:

a) o trabalho escrito sera desenvolvido respeitando todas as etapas: (Relatério Fase 1
— Formacéo da Equipe — RF1-FE; Relatério Fase 2 — Estudo de Caso — RF2-EC;
Relatério Fase 3 — Controle de Presenca — RF3-CF; Relatério Fase 4 — Analise
Escrita da Leitura — RF4-AEL; Relatério Fase 5 — Discussdo em Grupo — RF5-DG;
Relatério Fase 6 — Respostas das Questdes de Aplicagdo — RF6-RQA; Relatdrio
Fase 7 — Preparagao de Exposicao dos Académicos — RF7-PEA; Relatério Fase 8
— Relatério de Avaliacdo de Filmes — RF8-RAF; Relatério Fase 9 — Formulacao
Base de Estrutura do Trabalho nas Organizagdes — RF9-FBETO) e constituira
100% da nota do SEI-FCV;

b) sera atribuida durante a avaliagao notas com escala de zero a dez para cada etapa
do trabalho escrito;

c) os critérios de avaliacao dos Relatérios estardo fundamentados:

I - na pertinéncia e qualidade das informagdes sobre a organizagéao,
objeto de estudo;

Il - na adequacéao das informacdes sobre o setor econémico/ambiente de
atuagao da organizacgéo para fins do trabalho de SEI-FCV;

Il - na proposta de metodologia a ser empregada na coleta de dados;

IV - na proposta da metodologia a ser utilizada na analise dos dados;

V - no cronograma proposto;

VI - na consonancia entre os objetivos propostos no trabalho para cada

disciplina e os objetivos esperados de cada disciplina, conforme
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definicdo especificada na orientacdo do SEI-FCV no conteudo

programatico da respectiva disciplina;

d) os critérios de avaliagdo, com relagdo aos requisitos de cada disciplina, estdo

baseados nas definicbes constantes no tépico Plano de Trabalho do SEI-FCV do

conteudo programatico da respectiva disciplina, e estardo fundamentados:

na consonancia entre os objetivos propostos no trabalho e os objetivos
esperados de cada disciplina;

no emprego do conteudo tedrico da disciplina e de suas disciplinas
anteriores (conceito evolutivo) na analise da organizagcao objeto de
estudo;

no adequado uso das metodologias de coleta e analise de dados.

e) os critérios de avaliagédo estarao fundamentados:

no conjunto do trabalho, sua harmonia e coeréncia, considerando a
existéncia dos elementos basicos: introdugao, desenvolvimento e
conclusao;

na forma de apresentacdo global, observados os aspectos formais
exigidos para um trabalho desta natureza e de acordo com o previsto
no Manual de Elaboracao de Trabalhos Académicos Publicado
pela FCV;

na clareza, objetividade e observancia das normas gramaticais e da
redacao;

observados os critérios de avaliacdo acima descritos, a nota do
trabalho escrito do SEI-FCV sera atribuida por disciplina, pelo seu
respectivo docente, representando 30% da nota final da referida
disciplina;

apds a avaliagdo dos documentos apresentados, os docentes

disponibilizardo aos académicos suas sugestbes de pontos para
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melhoria, oportunizando buscar esclarecimentos de duvidas em

horario de aula;

VI - a inobservancia dos prazos de entrega do trabalho escrito, em cada

uma de suas etapas, implicara perda de 0,5 (zero virgula cinco) pontos

por dia de atraso, sendo o atraso maximo admissivel de 5 dias, findado

0 prazo, o respectivo trabalho escrito ndo sera mais aceito.

8. 2. Da avaliacao da apresentacgao oral:

a) a avaliagao da apresentagao oral constituira 30% da nota do SEI-FCV.

b) sera atribuida uma avaliacdo que ira da escala de zero a dez para o

trabalho oral, levando-se em conta os seguintes quesitos:

apresentagao (avaliagdo coletiva): planejamento da exposicao,
qualidade do material apresentado, organizagcao e integragao do
grupo; recursos utilizados, harmonia e sincronismo;

desenvoltura (avaliagdo individual): capacidade de comunicagao
verbal e ndo-verbal, expressividade, improvisacao, empatia com a
platéia, fluéncia e naturalidade;

dominio do conteudo (avaliag&o individual): memdria, autonomia,
conhecimento e postura critica em relagdo ao trabalho sendo
apresentado.

interatividade (avaliagao individual): prontiddo e propriedade para

responder as questdes formuladas pela banca examinadora

¢) um eventual comportamento inadequado do académico durante a sessao

de apresentacdo oral do SEI-FCV podera ser elemento alternativo de

avaliagdo, dispensando-se os demais critérios acima citados;

d) a nota da avaliagao oral sera consignada em ata pela banca e devera ser

entregue imediatamente apds a apresentacao do trabalho.
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8. 3. Da Autoria dos Textos do SEI-FCV escrito:

a) a autoria dos textos do SEI-FCV escrito deve ser exclusivamente dos
académicos signatarios do mesmo;

b) toda e qualquer referéncia a textos de outra autoria, quer seja na forma de
citacao ou parafrase, deve necessariamente vir identificada de acordo com
as normas previstas no Manual de Elaboragdo de Trabalho Académico
publicado pela FCV;,

¢) a constatacdo no SEI-FCV escrito de texto de autoria diferente dos
académicos signatarios, ndo devidamente identificado de acordo com as
normas previstas, caracterizara grave infracao e implicara em nota 0 (zero)
no respectivo SEI-FCV escrito, ndo isentando os académicos de outras

penalidades previstas no regimento interno da FCV.

8. 4. Da divulgacao e oficializagao das notas:

a) a divulgacédo das notas do SEI-FCV serd de acordo e em conformidade
com a forma de divulgagao das demais notas;

b) n&o caberao recursos quanto aos critérios, pesos de conceitos e quesitos
avaliados, pois o0 processo de atribuicdo dos mesmos € imparcial,
impessoal e transparente;

¢) 0s melhores grupos do primeiro semestre poderao ser convidados para
repetir as apresentacbes aos académicos ingressantes do semestre
seguinte. A apresentagdo acontecera na semana de abertura do semestre

letivo posterior.

09. DO ESCOPO EM FUNGCAO DOS SEMESTRES

09.1. Do Conceito Evolutivo:

a) ao longo dos periodo de atividade do SEI-FCV, os académicos deverao

ser sensibilizados sobre seus avangos de conhecimento nas areas
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abrangidas pelos cursos e de suas habilidades de reflexdo e pensamento
critico;

b) reconhecendo o processo evolutivo dos académicos os trabalhos deverao,
ao longo dos semestres, continuamente, acumular o cabedal de
ferramentas empregadas na avaliacédo do objeto de estudo, que sao as
organizagdes e seu respectivo ambiente empresarial;

¢y de forma ampla, pode-se dizer que os trabalhos tém um conteudo
descritivo e situacional, evoluindo para uma fase que incorpora um teor

analitico, e finalizara com uma abordagem critica e de proposicoes.

9.2. Das Caracteristicas dos Trabalhos em cada Semestre:

d) 1° semestre: Descritivo e de Contextualizacdo: Aplicados aos cursos da
FCV

|- a organizagdo, objeto de estudo, deve ser descrita e

contextualizada em fung¢ao de suas diversas dimensdes internas

(estrutura organizacional, cultura, ramo de atividade, dimensao,

produtos e operagdes), em fungédo de sua posicao no ambiente e

em fungao de seu processo evolutivo, observado o conteudo das

disciplinas de cada semestre;

e) 3° semestre: Analitico: Aplicado aos cursos de Administracdo e Contabeis
da FCV.

| - a descricdo contextualizada da organizagcéo objeto de estudo,
conforme prevista nos trabalhos do 1° e 2° semestres deve
permanecer nos trabalhos do 3° e 4° semestres, porém de forma
sintetizada, conforme descrito neste regulamento; os trabalhos
do 3° e 4° semestres devem ter énfase em seu carater analitico,
procurando revelar como tem sido o desempenho da
organizacao objeto de estudo em funcdo de suas diversas
dimensdes e de seu posicionamento no ambiente competitivo,

observado o conteudo das disciplinas de cada semestre;
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f) 5° semestre: Inovador, Critico e Propositivo Aplicado ao Curso de

Administracao.

a descricdo contextualizada da organizagdo objeto de estudo,
conforme prevista nos trabalhos do 1° semestre, deve
permanecer nos trabalhos do 5° semestre, porém de forma
sintetizada, conforme descrito neste regulamento; a énfase
analitica dos trabalhos do 3° semestre também deve permanecer
nos trabalhos do 5° semestre, conforme descrito neste
regulamento. Todavia, os trabalhos do 5° semestre devem
revelar a capacidade critica e criativa dos académicos, por
intermédio de conclusdes mais elaboradas, identificagdo de
riscos potenciais e sugestdo de possiveis alternativas ao

negocio em estudo.

10. DAS NORMAS PARA ELABORAGAO DO RELATORIO FINAL

As normas para a elaboracédo do relatério final sdo as dispostas no Manual de

Elaboracéo de Trabalho Académico da FCV.

11. METODOLOGIA

11.1 DOCENTES

a) Exposicao oral sobre a importancia da realizagao do trabalho interdisciplinar;

b) Apresentacédo dos conteudos a serem pesquisados;

c) Apresentacao de situagdes que deverao ser analisadas pelas equipes, para que

encontrem solugdes a partir dos conhecimentos adquiridos em sala de aula, de

sua bagagem pessoal e da pesquisa bibliografica;

d) Visitas técnicas, a critério das equipes, a fim de efetuar pesquisa de campo.
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11.2 DISCENTES

O trabalho devera ser desenvolvido levando-se em consideragao o roteiro a seguir:
1) Para as defini¢ées do projeto, a equipe devera responder as seguintes questdes:
= 0 que fazer?
= por que fazer?
= como fazer?

= quando fazer?

2) Para a formulagao do problema, objeto da pesquisa, devera ser considerado:
= antecedentes;
= tendéncias;
*= relevancia;
= necessidade de solucio;

» possiveis aplicagdes e utilizagdo dos resultados.

3) para o estudo exploratorio, realizar:
= consultar a “internet”, revistas, livros e outras fontes;
» consultas a especialistas e autoridades sobre o0 assunto;
= possibilidades;

= proceder a um estudo piloto.

4) Para o enunciado dos objetivos da pesquisa, responder as questdes:
= para que fazer?
= quais as especificagdo do objetivo geral?

= qual o enunciado dos objetivos especificos?

5) Para a fixagdo dos parametros, identifcar:
= 0s limites do projeto;
= as suas variaveis;

* 0s niveis de mensuracao das variaveis.
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6) Para a formulagao da(s) hipotese(s):
= considerar as possiveis relacbes entre as principais variaveis da
pesquisa;

= antecipar os possiveis resultados.

7) Quanto ao planejamento operacional, responder as questdes:
= onde fazer?
= quando fazer?

= com o que fazer?
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ANEXOS
FASE |

Andragogia — o ensino de profissionais — diferente e eficaz

Aprendendo, ensinaras; ensinando, aprenderas”.

Nome do Coordenador SEI-FCV:

Nome do Grupo:

Nome do(s) apresentador(es):

Nome do coordenador: Nome do relator:
Nome do académico: Nome do académico:
Anotacdes:
Maringa, de de 20 .

ASSINATURA DO COORDENADOR:
ASSINATURA DO RELATOR:
ASSINATURA DO ACADEMICO:
ASSINATURA DO ACADEMICO:
ASSINATURA DO ACADEMICO:

A palavra Andragogia deriva do Grego "Aner" (adulto) e "Agogus”
(conduzir, guiar),sendo definida como a "Ciéncia e a Arte de auxiliar seres

humanos adultos a aprender”.
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FASE II
Andragogia — o ensino de profissionais — diferente e eficaz
Aprendendo, ensinaras; ensinando, aprenderas”.

ESTUDO DE CASO

Nome do Coordenador SEI-FCV:

Nome do Grupo:

Nome do(s) apresentador(es):

Nome do coordenador: Nome do relator:

Nome do académico: Nome do académico:

Estudo de caso:

Maringa, de

ASSINATURA DO COORDENADOR:

de20 .

ASSINATURA DO APRESENTADOR:

ASSINATURA DO RELATOR:

ASSINATURA DO ACADEMICO:

ASSINATURA DO ACADEMICO:

ASSINATURA DO ACADEMICO:

FASE Il




Andragogia — o ensino de profissionais — diferente e eficaz
Aprendendo, ensinaras; ensinando, aprenderas”.
CONTROLE DE PRESENCA

Nome do Coordenador SEI-FCV:

Nome do Grupo:

Nome do(s) apresentador(es):

Nome do coordenador: Nome do relator:
Nome do académico: Nome do académico:
Observacgoes:
Maringa, de de 20 .

ASSINATURA DO COORDENADOR:

ASSINATURA DO APRESENTADOR:

ASSINATURA DO RELATOR:

ASSINATURA DO ACADEMICO:

ASSINATURA DO ACADEMICO:

ASSINATURA DO ACADEMICO:

A palavra Andragogia deriva do Grego "Aner" (adulto) e "Agogus”
(conduzir, guiar),sendo definida como a "Ciéncia e a Arte de auxiliar seres
humanos adultos a aprender”.
FASE IV
ANALISE ESCRITA DA LEITURA
Nome do Coordenador SEI-FCV:
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Académico(s):

1)

2)

3)

4)

5)

Local: | Data:

Titulo da leitura:

1) Assunto abordado pelo autor:

Pontos fortes do tema:

Pontos fracos do tema:

No que a leitura complementa o livro texto

No que a leitura contraria o livro texto;

Observacgdes proprias adicionais:

FASE V
DISCUSSAO EM GRUPOS
Nome do Coordenador SEI-FCV:

Coordenador: Relator:

Académico: Académico:
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Académico:

| Académico:

Titulo:

01)

Respostas Justificadas:

02)

Respostas Justificadas:

03)

Respostas Justificadas:

04)

Respostas Justificadas:
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