RESOLUGAO N° 003/08 - DG

Altera a Resolugao 01/2006-DG, que Regulamenta Procedimentos para Contratagcao de

Professores Auxiliares na FCV.

- considerando o disposto na Resolugdo n° 001/06-DG;

- considerando o disposto na Resolugao n° 001/07-DG;

O Conselho Diretor - CONDI, aprovou em 12 de junho de 2008, e Eu, Prof. José Carlos
Barbieri, Diretor Geral da Faculdade Cidade Verde - FCV, no uso de minhas atribuicbes

estatutarias e regimentais, sanciono o seguinte regulamento:

Artigo 1°: DOS PRINCIiPIOS GERAIS:

1. Em qualquer necessidade de contratagao de professor para integrar o quadro de docentes
da Faculdade Cidade Verde - FCV, o Coordenador de Curso, o Diretor Geral e a Area de
Recursos Humanos deverdo ter analisado anteriormente a possibilidade e viabilidade de
remanejamento da(s) disciplina(s) ou atividade(s) e sua correspondente carga horaria entre

os docentes da instituigao.

2. Esgotadas as possibilidades de redistribui¢cdo interna de carga horaria, as solicitagdes de
contratagao obedecerao rigorosamente o Regulamento do Magistério Superior da Faculdade
Cidade Verde — FCV, as Diretrizes para o Processo Seletivo para o Ingresso de Docentes no
Quadro de Carreira do Magistério Superior da FCV, as Resolugdes pertinentes e os critérios

abaixo mencionados:

a) Para admissao de Professor na Faculdade Cidade Verde - FCV devera ser emitida
uma missiva de "Solicitagdo de Preenchimento de Vaga Docente” em 02 (duas) vias,
devidamente assinado pelo Coordenador do Curso, ao qual a vaga esteja
subordinada, que devera ser encaminhado para aprovagcdo da Mantenedora e

Direcao.



b) Ex-professores sO serao readmitidos por autorizagdo do Diretor Geral mediante

analise do parecer circunstanciado do Coordenador de Curso.

Artigo 2° - DAS CONTRATAGOES:

1. As contratagdes ocorrerao nas seguintes situagoes:

a) Em carater de Substituicdo por Desligamento
As contratagbes em carater de substituicdo por desligamento ocorrerdo quando do

desligamento de professor da Faculdade Cidade Verde - FCV.

b) Em carater de Substituicdo Temporaria
As contratacdes em carater de substituicdo temporaria ocorrerdo nos casos de licenca
médica ou afastamentos, inclusive para ocupar cargos académico-administrativos na
Faculdade Cidade Verde - FCV.

c) Em carater de Aumento de Quadro
As contratagdes de Aumento de Quadro ocorrerao mediante prévia autorizagdo da

Direcédo Geral, quando da criagdo de um novo curso, disciplina, turma ou classe.

Artigo 3° - DAS VAGAS:

1. Para contratagdo de professor na Faculdade Cidade Verde - FCV, o Coordenador de
Curso devera encaminhar para aprovacao do Diretor Geral “Solicitagdo de Preenchimento de
Vaga Docente”, cujo despacho sera emitido no prazo n&do superior a uma semana. Caso
durante o periodo de aprovacao da vaga seja identificado na FCV um docente em condi¢des
de atender a redistribuicdo interna de carga horaria, a "Solicitagdo de Preenchimento de

Vaga Docente" é indeferida.



Artigo 4° - DO EDITAL:

1. Verificada a impossibilidade de redistribuicdo de carga horaria e apdés a aprovagao da
vaga pela Direcao Geral, a Secretaria Académica devera publicar um Edital, do qual constara
numeros de vagas, area e sub-area e outras diretrizes complementares que satisfagam as

necessidades da Instituicao.

Paragrafo Unico — A publicacdo do Edital e a realizacdo do processo de selecdo a vaga

para o corpo docente sdo necessarias também para a admissao de Professores Auxiliares.

2. Caso algum professor da Faculdade Cidade Verde - FCV se candidate a vaga publicada

pelo Edital, o processo de selegao devera priorizar o aproveitamento desse docente.

3. O docente que tenha sido colocado a disposi¢ao pela Unidade Académica ou reduzido sua
carga horaria por deficiéncia em desempenho, ndo podera se candidatar a vaga referente a

sua substituicio.
Artigo 5° - DA INSCRIGAO:

1. As inscricbes ao Processo de Selecdo serao feitas na Secretaria das Coordenacdes da
Faculdade Cidade Verde - FCV.

2. Se, apods o término das inscrigdes, a Banca Examinadora julgar excessivo o numero de
candidatos, podera, a seu critério, realizar uma prova escrita que sera eliminatéria. Concluida
esta fase, os candidatos classificados serdao convocados para a arguicao.

Artigo 6° - DO PROCESSO DE SELEGAO:

1. O Diretor Geral baixara o Edital de Selegdo, sendo a publicacédo e a divulgacdo de

responsabilidade da Secretaria Académica.



2. No processo de selegao para docéncia da Faculdade Cidade Verde - FCV, a Banca

Examinadora devera ser composta pelos seguintes membros:

a) Coordenador de Curso (Presidente);
b) 02 (dois) professores(as), sendo um do préprio curso e outro integrante do quadro

docente da FCV, ambos com titulagao igual ou superior a da exigida para a vaga.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade do Coordenador de Curso exercer a Presidéncia da
Banca Examinadora, cabera ao Coordenador de Curso a designacéo de algum membro da

Banca para assumir a Presidéncia dos trabalhos.

3. A matéria a ser explanada sera indicada pelo Coordenador do Curso e devera atender as

exigéncias da disciplina em que o(a) professor(a) sera contratado(a).

§ 1. O conteudo a ser ministrado na aula sera distribuido em 03 (trés) tépicos, ficando a

critério do candidato a escolha de um dos temas.
§ 2. O(a) candidato(a) dispora de 40 a 50 minutos para apresentacéo de sua aula.
4. A avaliagéo didatica do(a) candidato(a) a docente sera com base nos seguintes critérios:
a) Contextualizagdo da aula: observar se o(a) candidato(a), ao inicio da aula,
contextualiza e destaca a importancia da matéria sorteada dentro do programa da
disciplina.
b) Recursos audiovisuais: verificar a qualidade do material (transparéncias, xérox, slides,

uso da lousa, legibilidade da caligrafia apresentado e como o(a) candidato(a) explora

€SSesS recursos.



g)

Dominio do assunto: observar a firmeza do(a) candidato(a) com relagdo aos conceitos

basicos pertinentes a matéria escolhida.

Comunicagdo e expressao: observar a capacidade do(a) candidato(a) em
efetivamente transmitir aquilo que pretende, de forma clara e objetiva. A capacidade

de motivagao também deve ser observada neste item.

Binbmio teoria/pratica: observar a capacidade do(a) candidato(a) em ilustrar os
conceitos tedricos a partir de exemplos extraidos de sua experiéncia profissional, ou
de criar situacdes hipotéticas plausiveis que realmente ajudem a compreender os

conceitos em discussao.

Administracdo do tempo: observar como o(a) candidato(a) dosou os diversos assuntos
para os diferentes momentos da aula. Espera-se que uma aula tenha introducgao,

apresentacao e discussao do assunto, concluséo e bibliografia consultada.

Curriculum vitae: a banca examinadora, em conjunto, procede a analise do curriculum
vitae do(a) candidato(a). A atribuicdo da nota seguird os seguintes critérios de

pontuagao:

NOTA | TITULAGAO ACADEMICA

10,0 Doutor na area do concurso Experiéncia profissional (Magistério superior/
outras Organizacoes)

9,5 Doutor na area correlata ou Mestre na area do concurso com experiéncia de
magistério ou vasta experiéncia profissional na area.

9,0 0 Mestre em area correlata com experiéncia profissional na area do pretendida.

8,5 Pds-graduado (especializagdo) na area do concurso, com experiéncia de
magistério e experiéncia profissional na area.

8,0 Pds-graduado (especializagdo) na area do concurso, com experiéncia de
magistério ou experiéncia profissional na area.

7,0 Pos-graduado (especializagdo) na area do concurso

6,5 Graduado com experiéncia de magistério e profissional na area.

6,0 Graduado com experiéncia profissional.




5. A Avaliagdo Psicoldgica, instrumento de diagnéstico, andlise e interpretacédo de
informacgdes, fundamenta-se em alicerces tedrico-metodoldgicos ratificados pela pesquisa
cientifica e executados no exercicio da Psicologia. Os critérios utilizados nas avaliagbes se
alicergam neste conjunto de teoria e pratica e nas diretrizes administrativas e pedagodgicas da

FCV. Sendo assim, o processo de Avaliagao Psicoldgica se constitui da seguinte forma:

a) Atividade de Dinamica de Grupo
Critérios: inclinagéo para o trabalho em equipe; comunicabilidade; recursos de sociabilidade;
dinamismos nas interagdes sociais; respeito a pluralidade e diversidade; produtividade;

capacidade de produzir sinergia; integracao.

b) Entrevista individual
Critérios: clareza argumentativa, capacidade de sintese; oralidade e qualidade verbal,;
conhecimento e consciéncia do papel profissional; ética profissional; recursos egoéicos;

qualidade e diversidade de ferramentas de relacionamento interpessoal.

6. Serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) a cada um dos quesitos de verificagdo
expostos no item 4 e 5, deste artigo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no

minimo nota 7,0 (sete) em todos os quesitos verificados.

7. Fica a Secretaria Académica responsavel em supervisionar todo o processo de admissao

de professores auxiliares.

8. Em caso de empate de dois candidatos para a mesma série e/ou disciplina, serao

utilizados como critério de desempate, os seguintes itens na ordem abaixo:

1° - Titulagdo académica;
2° - Maior nota no quesito “Dominio do assunto”;

3° - Atuacgéao e experiéncia no exercicio do magistério.



Artigo 7° - DO INGRESSO:

1. Apds a conclusao de todas as fases do Processo de Selecdo, a Coordenacédo do Curso,
apresentara o novo contratado a Direcao Geral e posteriormente ao setor de Recursos

Humanos, o qual se encarregara dos procedimentos necessarios a contratagao do docente.

2. Nenhum professor podera iniciar suas atividades na Instituicdo sem estar devidamente
registrado, portanto € imprescindivel o cumprimento de todas as etapas do processo de

contratacao docente.

Artigo 8° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢des em
contrario.
Dé-se ciéncia a todo Corpo Docente da Faculdade Cidade Verde - FCV e

demais interessados, para que a presente produza os seus efeitos.

Maringa — Pr, 12 de junho de 2.008

Prof. José Carlos Barbieri
Diretor Geral - FCV

AVALIAGAO DIDATICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR(A) AUXILIAR ABERTO PELO
EDITAL 000/0000 - DG



Professor(a):

Graduado(a) na area: ( ) Sim ( ) Nao Especialista na Area: ( ) Sim ( ) Nao
Mestre na Area: ( ) Sim ( ) Nao Doutor(a) na Area: () Sim ( ) Nao
ITENS PARA AVALIACAO NOTAS

01 — Programa da Disciplina

Adequacao dos objetivos ao tema

Comunicagao e expressao

Dados essenciais do conteudo

Adequacéo dos procedimentos e recursos didaticos

Indicacao de referéncias bibliograficas

Nota 01( 0 a 10,0)

02 — Desenvolvimento da prova didatica

Contetlido

Utilizagao de recursos audio-visual

Dominio do assunto

Apresentacao e problematizagao.

Desenvolvimento seqiencial

Articulacdo do conteudo com o tema

Exatidao e atualidade

Sintese analitica

Nota 02(0 a 10,0)

03 - Exposicao

Consisténcia argumentativa (questionamentos,exemplificacoes,
dados ,informacoes etc.)

Adequacao do material didatico ao conteudo

Clareza, objetividade e comunicabilidade.

Linguagem: adequacédo, com correcao, fluéncia e diccao.

Adequacgao ao tempo disponivel

Nota 03(0a 10,0)

Média ((nota 01+nota 02+nota 03)/3)

Obs. Sera considerado Aprovado o candidato que obtiver nota = 7,0 em todos os quesitos verificados.

Maringa, / 120

Avaliador: Nome

Assinatura . .
AVALIACAO PSICOLOGICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR(A) AUXILIAR ABERTO PELO
EDITAL 000/0000 - DG



Professor(a):

Graduado(a) na area: ( ) Sim ( ) Nao Especialista na Area: ( ) Sim ( ) Nao
Mestre na Area: ( ) Sim ( ) Nao Doutor(a) na Area: () Sim ( ) Nao
ITENS PARA AVALIACAO NOTAS

01 — Atividade de Dinamica de Grupo
Critérios: inclinagcao para o trabalho em equipe; comunicabilidade; recursos
de sociabilidade; dinamismos nas interagdes sociais; respeito a pluralidade

e diversidade; produtividade; capacidade de produzir sinergia; integracéo.

Nota 01( 0 a 10,0)

02 — Entrevista individual

Critérios: clareza argumentativa, capacidade de sintese; oralidade e
qualidade verbal; conhecimento e consciéncia do papel profissional; ética
profissional; recursos egoicos; qualidade e diversidade de ferramentas de

relacionamento interpessoal.

Nota 02(0 a 10,0)

03- Titulacdo Académica

Nota 04(0 a 10,0)

Média ((nota 01+nota 02+nota 03)/3)

Obs. Sera considerado Aprovado o candidato que obtiver nota = 7,0 em todos os quesitos verificados.

Maringa, / 120

Psicologo: Nome

Assinatura

ATA DA PROVA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR(A) AUXILIAR ABERTO PELO
EDITAL 000/0000 — DG - DA FACULDADE CIDADE VERDE - FCV

As horas do dia de do ano de
, ha sala do bloco , compareceu o(a) candidato(a): Professor(a)




perante a comissao julgadora composta pelo(a) Professor(a)
; Professor(a) e Professor(a)
, para sob a presidéncia do(a) primeiro(a) realizar a avaliacdo didatica
do Concurso Publico para Professor(a), aberto pelo Edital n° 000/0000 - DG, Grande Area:

. Area: : Sub-Area: . Inicialmente,
o(a) senhor(a) presidente Professor(a) , informou sobre as normas de
realizacdo da avaliagdo que tera quarenta minutos de duragdo, conforme estabelecido pelo
regulamento do concurso (Resolug¢ao n° 003/2008-DG). Apds a realizagado da avaliagdo, os membros
da comissédo julgadora, na ordem acima referida, procederam a avaliagdo, atribuindo as seguintes
notas ao candidato:

NOTA INDIVIDUAL DE CADA EXAMINADOR Média
CANDIDATO(A) Avaliador Avaliador Avaliador nota
01 02 03
nome nota nota nota

Para obtencao da média geral do candidato foi realizado o seguinte calculo:

Média Geral da Avaliagao Didatica |Média Geral Psicolégica Média
nota nota nota

Nada mais havendo a relatar, lavrou-se a presente ata que vai assinada pelos membros da comissao
avaliadora. Maringa, 12 de dezembro de dois mil e sete.

Presidente:
Avaliador (1)

Avaliador (2)

Avaliador (3)

Psicoélogo

PROCESSO DE SELEGAO PARA
PROFESSOR(A) AUXILIAR



EDITAL N° 000/00 - DG - DE DE DE 20

Por delegagédo e competéncia do Diretor da FCV, a Secretaria Académica torna publico a todos os
interessados, que estardo abertas as inscrigbes ao processo de selegdo para contratagcdo, pelo
periodo de até 12 (doze) meses, de Professor Auxiliar, em Regime Horista, totais de hora a serem
definidas pela Coordenacdo dos Cursos de e A
contratagdo docente baseia-se na Lei n° 9394/96. O processo de sele¢do é regulamentado pela
Resolucdo n° 003/2008-DG, e as disposi¢cdes constantes nestas Normas, conforme detalhamento
abaixo:

1. DO LOCAL E PERIODO DE INSCRIGAO:

As inscrigdes deverao ser feitas pessoalmente, por procuragdo ou pelo correio, na Secretaria da
Coordenagao da FCV, sito a Avenida Carneiro Ledo n° 705, Fone (44) 3220-6868, CEP 87010-014,
Maringa-Parana, das as , hos dias Uteis, no periodo de de de 200____

2. DAS VAGAS:

Objetiva o preenchimento da(s) seguinte(s) vaga(s), no regime de Horista.

N° DE GRANDE AREA AREA SUB-AREA
VAGAS

3. DA TITULAGAO EXIGIDA:

Poderéao inscrever-se candidatos(as) graduados(as) na area, com no minimo especializagao, objeto
do concurso.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO:

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

e) Requerimento de inscri¢do fornecido pela Secretaria da Coordenacgéo de Curso;

f) Copia de documento de identidade;

g) Copia do CPF;

h) Codpia do titulo de eleitor e do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

i) Copia de comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (se candidato do sexo masculino);
j) Cédpia da certiddo de nascimento ou casamento;

k) Copia de comprovante da titulagao exigida;

[)  “Curriculum Lattes” acompanhado de documentagdo comprobatéria;

5. DAS AVALIAGOES:



5.1. Em conformidade com o que estabelece a Resolugdo 003/2008-DG, os candidatos ser&o
submetidos as seguintes avaliacbes: AVALIAGAO DIDATICA, DE TITULOS E PSICOLOGICA,
sendo todas de carater eliminatdrio.

5.2. DATA E HORARIO DAS AVALIAGOES: A data e horario da realizacdo das avaliagdes didatica,
de titulos e psicoldgica serao informadas ao candidato no ato da inscrigéo.

6. DO SALARIO: O professor sera contratado na Classe Auxiliar e recebera uma remuneracgéo
mensal em conformidade com sua titulagdo por hora aula ministrada. Esta remuneracido podera ser
alterada em fungéao da titulagao do professor contratado.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1. No ato da inscricdo o candidato recebera cépia deste EDITAL e da Resolugdo 003/2008-DG,
onde constam os prazos para recursos, homologagdes e divulgagao de resultados;

7.2. Nao sera admitida a complementagao de documentos fora do prazo fixado para as inscricoes;

7.3. Serao considerados habilitados os(as) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo didatica e
serdo indicados(as) a contracdo, por ordem de classificacdo, apenas aqueles candidatos(as)
necessarios(as) ao preenchimento das vagas.

7.4. Os(as) candidatos(as) indicados(as) a contratagdo serdo convocados(as) a comparecerem ao
Departamento de Recursos Humanos (DRH) da FCV para a assinatura de contrato, num prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da data da convocacéo.

1.  Havendo desisténcia de candidatos(as) convocados(as) para nomeacdo, facultar-se-a a
Administragdo substitui-los(as), convocando outros(as) candidatos(as), segundo a ordem de
classificagao.

7.6 Havendo necessidade de contratacdo de novos professores auxiliares no periodo de vigéncia

deste concurso a Administragcao da FCV, através do Departamento de Recursos Humanos, fara a

convocagao de outros(as) candidatos(as), obedecendo a ordem de classificagao do concurso.

1. Esta selec¢ao tera validade de 1(um) ano.

Maringa, de de 20

Prof. José Carlos Barbieri
Diretor Geral - FCV
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