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FACULDADE CIDADE VERDE

REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DA FACULDADE E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1°- A Faculdade Cidade Verde, doravante denominada somente
Faculdade, é uma instituicdo de ensino superior, com limite territorial de atuacao
circunscrito ao municipio de Maringd (PR), mantida pela Unido Maringaense de

Ensino Ltda.

§ 1° - A Unido Maringaense de Ensino Ltda, doravante denominada somente
UNIMARES, é uma sociedade civil, com fins lucrativos, com sede e foro na cidade
de Maringa, Estado do Parana, regendo-se por seu Regimento Interno e pela

legislag&o pertinente.

§ 29 - A Faculdade rege-se por este Regimento, pelo Regimento Interno da
UNIMARES, pela legislagéo federal de ensino e pelas normas aprovadas por seus

orgaos colegiados.

Art. 2° - A Faculdade tem por objetivo:

|- a formacdo profissional e humanistica qualificadas de recursos
humanos em nivel de graduacéo;

Il - aformacado de especialistas, professores e pesquisadores, em nivel de
pos-graduacao;

Il - o desenvolvimento de pesquisas pura e aplicada,

IV - a extensdo de seus servigcos e cursos a comunidade, promovendo a
elevacao dos niveis culturais da cidade e da regiao;

V - a preservacdo da memoria da comunidade de Maringa e a promocao
de eventos de natureza cultural e de divulgacdo das manifestacoes
folcloricas da regido;

VI - a realizacdo de eventos culturais, desportivos e de lazer para a sua

comunidade e pela comunidade externa;



VII - o intercambio com instituicbes congéneres e com as organiza¢cfes da

comunidade e da regido.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 3° - Sd0 6rgdos da Faculdade:

| - Conselho Superior;

Il - Conselho Diretor;

lll - Diretoria;

IV - Coordenacgéo de Curso;

V - Biblioteca;

VI — Instituto Superior de Educacéo;

VII — Centro de Estudos Tecnologicos.

Art. 4° - Aos 6rgaos colegiados da faculdade Curso aplicam-se as seguintes

normas:

|- o Colegiado funciona com a presenca da maioria dos membros
presentes;

Il - o Presidente do Colegiado ndo participa da votacdo e, no caso de
empate, tera o voto de qualidade;

[l - nenhum membro do Colegiado pode participar de sessdo em que se
aprecie matéria de seu interesse pessoal,

IV - as reunides que nao se realizem em datas pré-fixadas no calendario
anual, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo
em caso de urgéncia, constando, da convocacdo, a pauta dos
assuntos;

V - das reunides é lavrada ata, lida e assinada na mesma sessdo ou na

seguinte.



CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 5° - O Conselho Superior, 6rgdo méaximo de deliberacdo da Faculdade,
é constituido:

| - pelo Diretor da Faculdade, seu presidente nato;

Il - pelo coordenador do Instituto de Educacao Superior;

lll - pelo coordenador do Centro de Estudos Tecnoldgicos;

IV - pelos Coordenadores dos cursos de graduacao;

V - pelos coordenadores dos cursos de pos-graduacao;

VI - por um representante do corpo docente indicado por seus pares;

VIl - por representante discente indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes, para mandato de um ano, na forma da lei;

VIII - por um representante da UNIMARES, por ela indicado;

IX - por um representante do pessoal administrativo.

Paragrafo Unico: Os representantes mencionados nos incisos VI, VIl e IX,

sao indicados por seus pares, para mandato de um ano.

Art. 6°- O Conselho Superior reune-se semestralmente em reunifes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, por iniciativa

prépria ou a requerimento de dois tercos de seus membros.

Art. 7° - Compete ao Conselho Superior:

| - emitir parecer sobre alteracdo do Regimento da Faculdade, com seus
anexos, submetendo a aprovacao do 6rgao competente por intermédio
da UNIMARES;

Il - apreciar o plano anual de atividades da Faculdade;

lIl - decidir sobre recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

IV - apreciar o relatério anual da Faculdade;

V - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes

gue lhes sejam submetidos pelo Diretor;



VI - decidir sobre a concesséao de dignidades académicas;

VII - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e

neste Regimento.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DIRETOR

Art.8°-0O Conselho Diretor, 0rgdo técnico de coordenagdo e

assessoramento, em matéria didatico-cientifica e administrativa, é constituido:

pelo Diretor, seu Presidente;

pelo Secretario Académico;

pelo Secretario Administrativo e Financeiro;

pelo coordenador do Instituto de Educacao Superior;

pelo coordenador do Centro de Estudos Tecnologicos;

pelos Coordenadores dos cursos de graduacéo;

pelos coordenadores dos cursos de pés-graduacao;

por representante discente indicado pelo Diretério Central dos

Estudantes, para mandato de um ano, na forma da lei;

Art. 9° - O Conselho Diretor retine-se, ordinariamente, uma vez por més, e

extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou a requerimento de um tergo

dos membros que o constituem.

Art. 10° - Compete ao Conselho Diretor:

coordenar e supervisionar as atividades da Faculdade;

aprovar, anualmente, o calendario académico;

disciplinar o processo de selecéo para ingresso académico;

aprovar o curriculo pleno de cada curso de graduacao, bem como suas
modificagdes;

aprovar os projetos de realizacdo de cursos de pos-graduacdo,
compreendendo programas de mestrado, doutorado, cursos de

especializacdo, aperfeicoamento e extensao;



VI - propor alteragbes do regimento da Faculdade, com seus respectivos
anexos e suas alteragdes, encaminhando para aprovagéo do Conselho
Superior e demais 6rgaos;

VIl - aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares e
extracurriculares;

VIII - homologar a sele¢éo e/ou indicacao de professores, para a contratacéo
pela UNIMARES,;

IX - aprovar convénios e acordos de cooperacdo com entidades nacionais e
estrangeiras;

X - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade;

Xl - manifestar-se sobre assuntos pertinentes a Faculdade quando
submetidos pelo Diretor;

XIl - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus
professores, respeitadas as especialidades, e supervisionar-lhes as
atividades;

X1l - opinar sobre promogéao e afastamento de seu pessoal docente;

XIV - aprovar o plano e o calendario anual de atividades de cada Curso,

proposto pelo seu Coordenador;

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 11° - A Diretoria € 6rgdo executivo de coordenacao e fiscalizacdo das
atividades da Faculdade e conta com uma estrutura de apoio administrativo e
financeira que compreende:

| - Secretaria Académica;

Il - Secretaria Administrativa e Financeira.

Art. 12° - A Diretoria é exercida por um Diretor designado pela Mantenedora

com mandato de dois anos, com direito a reconducéao.

Art. 13° - S&o atribuicbes do Diretor:



- representar a instituicdo perante os 6rgdos publicos ou privados ou
autoridades constituidas;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e do Conselho
Diretor;

lll - elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacdo do
Conselho Superior;

IV - elaborar a proposta orcamentaria para apreciacdo da UNIMARES;

V - elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo
aos Orgados competentes do Ministério da Educacdo, depois de
apreciado pelo Conselho Superior;

VI - conferir graus, assinar diplomas, certificados escolares e outros titulos
honorificos;

VII - fiscalizar o cumprimento do regimento escolar e a execucdo dos
programas e horarios;

VIII - zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina, no ambito da
Faculdade, respondendo por abuso ou omisséo;

IX- propor a UNIMARES a contratacdo de pessoal docente e
administrativo;

X - autorizar as publicacbes sempre que estas envolvam
responsabilidades da Faculdade;

Xl - cumprir e fazer cumprir as disposicfes deste Regimento e demais
normas pertinentes;

XIl - resolver os casos omissos neste Regimento, “ad referendum” do
Conselho Diretor;

XIll - exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo e previstas em lei e

neste Regimento.

SECAO |
DA SECRETARIA ACADEMICA
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Art. 14° - A Secretaria Académica € 6rgdo da Diretoria, responsavel pelo

controle e registro académico e é exercida por um Secretario designado pelo Diretor.



Art. 15° - Ao Secretario Académico compete:

| - a organizacdo e coordenacdo do controle de matricula dos cursos de
graduacéao;

Il - a emissdo de pareceres e deferimentos, quando for o caso, nos
processos de aproveitamento de estudos, concesséo de atestado de
vaga, transferéncias, trancamentos, desisténcias, pedidos de
reingresso e exercicios domiciliares;

lll - a organizacdo, a manutencao e a atualizacdo do arquivo inativo;

IV - a organizagdo dos processos para registro de diplomas de cursos e
providéncias finais junto ao registro de diplomas;

V- a elaboracdo de dados estatisticos referentes a matriculas,
transferéncias, egressos, trancamentos, desisténcias e formandos;

VI- a expedicdo de documentos relativos a vida académica dos
académicos;

VII - o fornecimento de dados e informacfes necessarias as coordenacdes
de cursos;

VIIl - a manutencdo em arquivos das ementas e planos de ensino das
disciplinas dos cursos;

IX - 0 encaminhamento aos 6rgdos de vistoria dos documentos de 2° grau;

X - aelaboracao dos diarios de classe;

Xl - a divulgacdo das notas bimestrais e exames finais de acordo com o
Calendario Académico;

Xll - a assinatura de documentos pertinentes a parte académica;

XIl - a preparacdo dos histéricos escolares e certificados de conclusédo de
curso para entrega na sessao de colacao de grau;

Xlll - a participagdo em encontros, congressos, treinamentos e outros

eventos de interesse da area de atuacao.

SECAO Il
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 16°- A Secretaria Administrativa e Financeira € o0rgado da Diretoria



de apoio as questdes administrativas e financeiras e é exercida por um secretério

designado pelo Diretor.

Art. 17° - Ao Secretario Administrativo e Financeiro compete:

IV -

VI -

a preparacao de todos os langamentos que se referem ao controle e a
gestao financeira;

a organizacao e a ordem dos livros, controles, ficharios, etc;

a elaboracdo de balancetes mensais referentes ao movimento
financeiro da Faculdade;

0 recebimento e o pagamento financeiro;

a apresentacdo de relatérios e recebimentos de informacédo sobre
assunto de sua responsabilidade;

o levantamento do patrimoénio e cadastro do mesmo.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DOS CURSOS

Art. 18°- A Coordenacao de Curso é exercida por um coordenador escolhido

pelo Diretor.
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Paragrafo Unico: O coordenador de curso é escolhido com base na sua

formacdo, titulacdo, experiéncia académica e administrativa e na sua capacidade de

adequacao as politicas e aos ritos institucionais.

Art. 19° - Compete a Coordenacao de Curso:

I -
Vv -

aprovar os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo que Ihe forem
apresentados, para posterior decisdo dos Conselhos;

pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de
académicos;

propor ao Conselho Diretor programa de monitoria académica,;
representar a Coordenacdo junto as autoridades e oOrgdos da
Faculdade;

convocar e presidir as reunides do Curso, sempre que necessario;



VI - supervisionar e fiscalizar a execucéo das atividades programadas, bem
como a assiduidade dos professores;

VIl - apresentar, anualmente, a Diretoria, relatorio de suas atividades;

VIII - sugerir a contratacao ou dispensa do pessoal docente;

IX - exercer as demais atribuigdes previstas em lei e neste Regimento.

Art. 20° - A Coordenacdo de Curso funciona apoiada em um Colegiado de

Curso composto por todos os docentes que ministram aulas no curso.

§ 1°- 0O colegiado de curso reune-se ordinariamente uma vez a cada

bimestre.

8§ 2°- As decisdes do colegiado sado tomadas pela maioria dos membros

presentes a reuniao.

Art. 2°1 - Compete ao Colegiado de Curso manifestar-se sobre os assuntos

de ensino, pesquisa e extensédo a ele submetidos pelo Coordenador do Curso.

CAPITULO VI
DA BIBLIOTECA

Art. 22° - A Biblioteca € 6rgdo da Faculdade subordinado a Diretoria e tem
por objetivo o gerenciamento do acervo bibliografico, o apoio de recursos didaticos

aos cursos nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 23° - A Biblioteca é dirigida por um Bibliotecario designado pelo Diretor.

Art. 24° - Compete ao Bibliotecéario:

|- o intercambio com Dbibliotecas, centros de documentacao,
universidades e outras instituicbes técnicas, cientificas e culturais,
nacionais e estrangeiras;

Il - a articulacdo da definicdo de diretrizes e normas Unicas de acesso dos

usuarios ao acervo, do empréstimo, da renovacao e da reserva;



VI -
VII -
VIII -
IX -

X -

Xl -
XII -
XII -

XV -
XV -
XVI -
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a coordenagdo do desenvolvimento da informatizagdo dos acervos
bibliograficos e implantacgdo de um sistema de intercambio e
empréstimo de livros;

o desenvolvimento de projetos nas areas afins, para captacdo de
recursos;

o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO |
DOS AUXILIARES DE BIBLIOTECA

. 25° - Sao atribuicdes do auxiliar de biblioteca:

a selecdo do material bibliografico recebido via compra, doacdo e
permuta;
a carimbagem e anotacdes pertinentes ao material;
o cadastramento do acervo em banco de dados;
a confeccdo de fichas catalograficas do acervo de livros e periodicos;
a insercdo nos catalogos de controle interno e externo das fichas
matriz, tombo, autor, titulo, assunto, etc;
a indexacao;
o preenchimento da guia de utilizacdo de multimeios;
o preparo do acervo para circulacao;
a atualizacdo do cadastro de enderecos de editoras, universidades e
instituicoes;
a atualizacao do cadastro de usuarios;
a confeccdo de carteiras de usuarios;
a confeccao de boletim informativo da Biblioteca,
o desenvolvimento de arquivo de obras para prestacao de servigcos
on line;
a elaboracao de estatisticas dos servicos desenvolvidos;
0 auxilio ao usuario quanto a utilizacao do acervo;
o controle de empréstimos, consulta, devolucdo, renovagdo e

reserva do acervo;

XVIl - o cadastramento de usuarios;
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XVIII - o levantamento do material bibliografico em falta;

XIX - adivulgacdo do material adquirido por compra, doagéo e permuta;

XX - a realizacdo de estatistica das obras consultadas, emprestadas e
frequéncia de usuarios;

XXl - a realizagdo de inventarios e estatistica do acervo e dos servigcos
prestados;

XXII - a organizacdo do acervo nas estantes;

XXIII - o levantamento bibliografico;

XXIV - o controle do servi¢o de portaria;

XXV - o controle de obras emprestadas em atraso;

XXVI - a selecdo do material a ser restaurado;

XXVII - a desmontagem, restauracdo e montagem das obras danificadas e o
trabalho de higienizagéo;

XXV - a programacdo de eventos relacionados a preservacdo das
obras junto aos usuarios;

XXIX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A biblioteca possui regulamento proprio, anexo a este
regimento.
CAPITULO VI
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 26° - O Instituto Superior de Educacéo é o 6rgao da Faculdade e tem
por finalidade propiciar a formacéo de profissionais da educacéo, de modo a atender
aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de
cada fase do desenvolvimento do educando, ter4d como fundamentos:

| - a associacdo entre teorias e préticas, inclusive mediante a
capacitacao em servigo;
Il - aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em

instituicbes de ensino e outras atividades.

Art.  27° - O Instituto Superior de Educacgao tem por objetivos a formagéo de

docentes para atuar na educacdo basica far-se-a em nivel superior, em curso de
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licenciatura, de graduacéo plena, admitida, como formacdo minima para o exercicio
do magistério na educacdo infantii e nas quatro primeiras séries do ensino

fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

Art.  28° — O Instituto Superior de Educacao para cumprir suas finalidades

pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

| - cursos formadores de profissionais para a educacdo basica,
inclusive o curso normal superior, destinado a formacdo de docentes para a
educacéo infantil e para as primeiras séries do ensino fundamental;

Il - programas de formacdo pedagdgica para portadores de diplomas
de educacéo superior que queiram se dedicar a educacéo basica,

[l - programas de educacdo continuada para os profissionais de
educacéao dos diversos niveis;

IV — cursos de pdés-graduacdo, voltados para a formacao atuacdo na

educacao basica.

Art. 29° - O Instituto Superior de Educacdo serd gerenciado por um
coordenador, que poderd ser coadjuvado por coordenadores-adjuntos ou
coordenadores de curso, sempre que necessario, em funcdo da diversidade ou

natureza dos programas oferecidos.

Paragrafo Unico - O Coordenador do Instituto Superior de Educacio sera
designado pela Mantenedora, por indicacao do Diretor da Faculdade.

Art. 30° - O Instituto de Educacdo Superior contara com um Orgao
colegiado, de apoio a gestao e estabelecimento de politicas formado pelo:

I - coordenador do Instituto de Educacao Superior, como seu presidente;

Il - coordenadores dos diversos cursos, como membros natos;

Il - representagcéo docente;

IV - representacéo discente, na forma da lei.
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CAPITULO VIII
DO CENTRO DE ESTUDOS TECNOLOGICOS

Art. 31° - O Centro de Estudos Tecnoldgicos € orgdo da Faculdade e tem

por finalidade propiciar a formacédo graduada de natureza tecnolégica.

Art. 32° — O Centro de Estudos Tecnoldgicos tem por objetivos integrar e
coordenar os programas e as politicas de formacdo graduada de natureza

tecnoldgica.

Art. 33° — O Centro de Estudos Tecnoldgicos para cumprir suas finalidades
pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

| — cursos de graduacéo tecnoldgica, destinados a formacao de profissional;

Il — programas de formagdo continuada, destinados a atualizacéo
profissional,

Il — programas especiais de formacéao profissional, destinados a portadores

de titulos de nivel superior;

Art. 34°- O Centro de Estudos Tecnol6gicos sera gerenciado por um
coordenador, que podera ser coadjuvado por coordenadores-adjuntos ou
coordenadores de curso, sempre que necessario, em funcdo da diversidade ou

natureza dos programas oferecidos.

Paragrafo Unico - O Coordenador do Instituto de Educacdo Superior sera

designado pela Mantenedora, por indicacao do Diretor da Faculdade.

Art. 35° - O Centro de Estudos Tecnoldgicos contara com um 06rgao
colegiado, de apoio a gestdo e estabelecimento de politicas formado pelo:

I - coordenador do Centro de Estudos Tecnolégicos, como seu
presidente;

Il - coordenadores dos diversos cursos, como membros natos;

I -VI- porum representante do corpo docente indicado por seus pares;

IV - representacéo discente, na forma da lei.



14

TiTuLo 1l
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO |
DOS CURSOS

Art. 36° - A Faculdade ministra cursos de graduacgdo, pés-graduacdo e

extensao.

Art. 37° - Os cursos de graduacgdo, abertos a portadores de diploma de
conclusdo dos estudos de nivel médio, ou equivalente, que hajam obtido

classificagcdo em Processo Seletivo, destinam-se a formacéao de nivel superior.

Art. 38°- Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento, abertos a
portadores de diploma de graduacdo ou equivalente, que satisfacam os requisitos
exigidos em cada caso, destinam-se a formacdo de especialistas, mediante

aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas especializadas.

Paragrafo Unico: Os cursos de especializacido e aperfeicoamento podem
ser ministrados exclusivamente pela Faculdade ou através de convénios firmados

com outras instituicbes publicas ou privadas.

Art. 39°- Os cursos de extensdo, abertos a portadores dos requisitos
exigidos em cada caso, destinam-se a divulgacéo e atualizacdo de conhecimento e

técnicas, visando a elevacgdao cultural da comunidade.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 40° - O Curriculo de cada curso de graduacéo, integrado por disciplinas
tedricas e/ou praticas com as cargas horarias respectivas, duracao total e prazos de

integralizacdo, encontra-se formalizado em projeto politico pedagégico especifico,
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atendendo as respectivas diretrizes curriculares estabelecidas pelo Ministério da
Educacao.

Art. 41° - A Faculdade, quando da existéncia de vagas abre matricula nas
disciplinas de seus cursos a académicos nao regulares que demonstrarem

capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo.

Art. 42° - Entende-se por disciplina o conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimento ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades,
que se desenvolvem em determinado nimero de horas-aula, distribuidas ao longo

do periodo letivo.

Art. 43° - O Programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é
elaborado pelo respectivo professor e aprovado pela Coordenacao do Curso.

Paragrafo Unico: E obrigatério o cumprimento integral do contetdo e carga

horéaria estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

Art. 44° - Podem ser executados programas de ensino, pesquisa e extensao
de disciplinas curriculares, entre os periodos regulares, mediante exigéncias iguais
de conteudos, cargas horarias, trabalhos escolares e critérios de aprovacao,

objetivando a otimizacao de recursos materiais € humanos disponiveis.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 45° - A Faculdade incentiva a pesquisa podendo por meio de
concessbes de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, bolsas especiais,
formacdo de pessoal poOs-graduado, promocdo de congressos e Seminarios,
intercambio com outras instituicbes, divulgacdo dos resultados das pesquisas

realizadas e outros meios ao seu alcance.
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Paragrafo Unico: Os projetos de pesquisa sdo acompanhados pela
Coordenacédo de Curso a que esteja afeta sua execucdo, ou por docentes

designados pela Diretoria, quando envolver atividades multidisciplinares.

CAPITULO 1l
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 46° — As atividades de extensdo universitaria sdo entendidas como um
conjunto de agbes de carater educativo, cultural, artistico e cientifico, desenvolvidos
através de projetos, voltados para questdes sociais relevantes.

Paragrafo Unico: As atividades de extensdo sdo desenvolvidas por

docentes e discentes da Faculdade e acompanhadas pela Coordenacéo de Curso.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 47° - O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo,
duzentos dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no
minimo, cem dias de atividades escolares efetivas, ndo computados os dias

reservados a exames finais.

Paragrafo Unico: O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario,
para que o cumprimento integral do conteddo e carga horéria estabelecidos nos

programas das disciplinas ministradas nos cursos de graduacao.

Art. 48°- As atividades da Faculdade séo programadas semestralmente, em
calendario académico, do qual consta o inicio e o encerramento do periodo letivo e

os periodos de matricula, de transferéncia e trancamento de matriculas e outras.
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CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS CURSOS

Art. 49° - O ingresso nos cursos de graduacao, inclusive aqueles ligados ao
Instituto de Educacao Superior e ao Centro de Estudos tecnologicos é feito mediante
selecdo ou aproveitamento de estudos, tendo prioridade para matricula o candidato

classificado em Processo Seletivo.

Art. 50° - O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formacao recebida
pelos candidatos no ensino de nivel médio, e a classifica-los, dentro do estrito limite

das vagas ofertadas.

§ 1° - As vagas oferecidas para cada curso, sdo as autorizadas por Orgao

Federal Competente, conforme projetos pedagdgicos especificos.

§ 2° - As inscri¢cbes para o Processo Seletivo séo abertas em edital, do qual
constam os cursos oferecidos, com as respectivas vagas, 0s prazos de inscri¢cdo, a
relacdo e o periodo das provas, os critérios de classificacdo e desempate e demais

informacdes gerais necessarias.

8§ 3°-A divulgacdo do Edital pela imprensa, pode ser feita de forma
resumida, indicado, todavia, o local onde podem ser encontradas as demais

informacdes.

Art. 51° - O Processo Seletivo, idéntico para todos os cursos e unificado em
sua realizagcdo, abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade

do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

8 1° - Nao sdo admitidos pedidos de revisdo de provas e recursos contra a

classificagao.

§ 2°- Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, pode realizar-se

novo Processo Seletivo ou nelas podem ser recebidos académicos transferidos de
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mesmo curso de outra instituicdo, ou portadores de diploma de graduagéao, mediante

processo seletivo.

Art. 52° - Ocorre aproveitamento de estudos:

na matricula por transferéncia;

na admissdo, de candidato ja diplomado em graduacéo;

na rematricula de académicos que abandonaram o curso, cancelaram
ou trancaram sua matricula, se necessario;

no ingresso de académicos estrangeiros, a luz de convénios culturais

ou educacionais do Brasil com outros paises.

Art. 53° A Diretoria da FACULDADE divulga, anualmente, os programas

dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracéo, requisitos, qualificacdo

dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a

cumprir as respectivas condicbes

CAPITULO 1l
DA MATRICULA

Art. 54° - A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculacdo a

Faculdade, realiza-se na Secretaria Académica, em prazos estabelecidos no

calendario académico, instruido o requerimento com a seguinte documentacao:

Vv -
V-

VI -

diploma de 3° grau, acompanhado do respectivo histérico escolar;
diploma de 2° grau ou equivalente, ou historico escolar do 2° grau ou
equivalente;

carteira de identidade ou carteira profissional de conselhos ou ordens
de classe;

titulo de eleitor;

prova de regularidade com o Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

certiddo de Nascimento ou Casamento;
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Paragrafo Unico - O Diretor, mediante Portaria, pode estabelecer outras

exigéncias para a matricula.

Art. 55° - O candidato classificado, que ndo se apresentar para matricula,
dentro do prazo preestabelecido, com todos os documentos elencados no artigo
anterior, mesmo se ja tiver efetuado o pagamento das taxas regulares exigidas,

perde o direito a matricula.

8 1°- Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacdo, no
prazo devido, dos documentos acima elencados, motivo pelo qual, no ato de sua

inscricdo no Processo Seletivo, deve tomar ciéncia sobre esta obrigacéo.

§ 2°- Consideram-se documentos, para os efeitos deste artigo, todas as

exigéncias previstas no artigo anterior.

Art. 56° - A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos

no Calendario Académico.

8§ 1°-A ndo renovacdo de matricula implica abandono do curso e

desvinculacao do académico da Faculdade.

§ 2°-0 requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o
comprovante de pagamento ou isengdo dos encargos educacionais, bem como de

quitacao de parcelas referente ao periodo letivo anterior.

Art. 57° - Na matricula por série, admite-se a dependéncia de, até, duas
disciplinas, observada a compatibilidade de horarios.

Art.58°-E concedido o trancamento de matricula para efeito de,
interrompidos os estudos, manter o académico sua vinculacdo a Faculdade e seu

direito de renovacéo de matricula.
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Art. 59° - E concedida matricula a académico transferido de curso superior

de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos

do mesmo ou curso afim, respeitada a legislacdo em vigor e obedecidas as

seguintes exigéncias:

cumprimento dos prazos estabelecidos no Calendario Académico;

o requerimento de matricula por transferéncia somente é aceita, com a
documentacdo constante do Art. 54 deste Regimento, além do
Historico Escolar do curso de origem, programas e carga horéaria das
disciplinas nele cursadas, com os conceitos ou notas obtidos;

a documentacdo pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente,
original e ndo pode ser fornecida ao interessado, mas diretamente

entre as instituicdes.

Art. 60° - O académico transferido estd sujeito as adaptacfes curriculares

gue se fizerem necessarias, aproveitando os estudos realizados, com aprovacao, no

curso de origem.

Paragrafo Unico: O aproveitamento é concedido e as adaptacdes s&o

determinadas pela Coordenag¢do, do respectivo curso, quando o conteudo

programatico da disciplina for igual ou similar ao contetdo programatico da disciplina

pretendida e carga horaria correspondente a 75 % (setenta e cinco por cento) entre

ambas as disciplinas, observadas as normas da legislag&o pertinente.

Art. 61° - Na elaboracdo dos planos de adaptacdo serdo observados os

seguintes principios gerais:

a adaptacdo deve processar-se mediante o cumprimento do plano
especial de estudos, que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo
e de capacidade de aprendizagem do académico;

quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos
complementares, podem estes estudos realizar-se no regime de

matricula especial;
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Il - n&o estdo isentos de adaptacdo os académicos beneficiados por lei
qgue lhes assegure a transferéncia, em qualquer época e independente
da existéncia de vaga, salvo quanto as matérias do curriculo cursadas
com aproveitamento, na forma do artigo 49;

IV - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sdo
aproveitados conceitos, notas ou créditos e frequéncia obtidos pelo
académico, na instituicio de origem, até a data em que se tenha

desligado.

Art. 62° - Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade
concede transferéncia de académico nela matriculado.

Art. 63° - Aos portadores de diploma de curso superior é concedida
matricula quando existirem vagas no curso pretendido, na forma da legislacdo em

vigor.

Art. 64° - A aceitacdo de transferéncia ex officio ndo esta sujeita a

existéncia de vagas e é processada na forma da lei.

CAPITULO V
RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 65°- O aproveitamento escolar € avaliado mediante verificacdes
parciais, durante o periodo letivo, e eventual exame, expressando-se o resultado de

cada avaliacdo em notas de zero a dez.

Art. 66° - Sdo atividades curriculares as prelecfes, pesquisas, exercicios,
arguicoes, trabalhos préticos, seminarios, excursbes e estdgios, provas escritas e
orais previstas nos respectivos planos de ensino, aprovados pela Coordenacéo do

Curso.

Paragrafo Unico: O professor, a seu critério ou a critério da Coordenacao,

pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse,
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que podem ser computados nas notas ou conceitos das verificagcdes parciais, nos
limites definidos pela Coordenacéo.

Art. 67° - A apuracao do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo

sobre a frequiéncia e o aproveitamento escolar.

§ 1°-Cabe ao docente a atribuicio de notas de avaliagdo e a
responsabilidade do controle de frequéncia dos académicos, devendo o
Coordenador fiscalizar o cumprimento desta obrigacdo, intervindo em caso de

omissao.

§ 2°-E atribuida nota zero ao académico que usar meio ilicito ou n&o
autorizados pelo professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, de verificacoes
parciais, exames ou qualquer outra atividade que resulte na avaliagdo de
conhecimento por atribuicbes de notas, sem prejuizo da aplicacdo de sancbes

cabiveis por ato de improbidade.

Art. 68° - A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota,

expressa em grau de zero a dez.

8§ 1°-0O académico que deixar de comparecer as avaliacbes de
aproveitamento nas datas fixadas, pode requerer, no prazo de setenta e duas horas,
uma prova de 22 chamada, desde que apresente uma justificativa nos termos da lei

pertinente.

8§ 2°-Pode ser concedida revisdo de nota atribuida, por meio de
requerimento, dirigido ao Coordenador, no prazo de setenta e duas horas, ap0s

divulgacao do resultado.

8 3°- O professor responsavel pela revisdo da nota podera manté-la ou

altera-la, devendo fundamentar sua decisao.
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8 4°-N&o aceitando a decisdo do professor, o académico desde que
justifique, pode solicitar ao Diretor que submeta seu pedido de revisdo a apreciagéo

do Conselho Diretor.

Art. 69° - Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e
cinco por cento as aulas e demais atividades escolares programadas, o académico é
aprovado:

| - quando obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a sete,

Il - quando obtiver, apds o resultado do exame final, a média cinco.

8§ 1°- Tem direito a exame final o académico que obtiver, na média das

notas bimestrais, nota inferior a sete e igual ou superior a quatro.

Art. 70° - O académico, reprovado por nao ter alcancado freqiéncia ou as

notas minimas exigidas, repete a disciplina, no periodo letivo seguinte.

Art. 71° - E promovido, para o periodo letivo seguinte, o académico
aprovado em todas as disciplinas do periodo cursado admitindo-se, ainda, a
promocao com dependéncia.

§ 1°- O académico reprovado em até duas disciplinas, pode ser promovido

para a série seguinte;

8§ 2°- O académico, promovido com dependéncia, observando-se a
compatibilidade de horéario, pode matricular-se:

| - no periodo subseqtiente e nas disciplinas em dependéncia,

Il - somente nas disciplinas em dependéncias;

Il — somente no periodo letivo subsequente.

§ 3°- é vedado ao académico matricular-se em um periodo, com

dependéncia acumulada de dois periodos anteriores.



24

Art. 72° - Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacéo de
cada disciplina, em horério especial, a critério da Coordenacgédo do Curso, ouvido 0

Conselho Diretor.

Art. 73°- O aluno que tenha extraordinério aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
disciplinados pelo Conselho Diretor, aplicados por banca examinadora especial,
pode ter abreviada a duracdo do seu curso, de acordo com a legislacdo e normas

vigentes.

CAPITULO VI
DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 74° - E assegurado aos académicos, amparados por prescricdes
estabelecidas em lei, direito de tratamento excepcional, de conformidade com as

normas constantes deste Regimento e da legislacdo em vigor.

Art. 75° - A auséncia as atividades escolares durante o regime excepcional
pode ser compensada pela realizacdo de avaliacdes durante este periodo, com
acompanhamento de professor, realizadas de acordo com o plano de estudo fixado,
em cada caso, consoante a situacado do estudante e as possibilidades da Faculdade,

a juizo da Coordenacdao de Curso.

Paragrafo Unico: Ao elaborar o plano de estudo a que se refere este artigo,
o professor leva em conta a sua duracdo, de forma que a execucdo nao ultrapasse,
em cada caso, dentro do periodo letivo para a continuidade do processo
psicopedagdgico de aprendizagem neste regime.

Art. 76° - Os requerimentos relativos ao regime excepcional, disciplinado
neste Regimento, devem ser instruidos com documento comprobatoérios firmado no

orgao competente.
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CAPITULO VII
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 77° - Os estagios supervisionados constam das atividades de pratica
pré-profissional, exercidas em situagbes reais de trabalho, sem vinculo

empregaticio.

Art. 78° - Os estagios supervisionados sdo regulamentados por legislacéao

especifica, por este Regimento e resolucdo especifica do Conselho Diretor.

TiITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 79°- O corpo docente é constituido pelos professores de todos os
cursos Faculdade.

Art. 80° - Os professores que atuam na Faculdade s&do contratados pela
UNIMARES, segundo o regime das leis trabalhistas, nas seguintes categorias:

| -  Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente;

lIl - Professor Adjunto.

Art. 81° - S&o atribui¢cdes do professor:

|- elaborar o plano de ensino de sua disciplina submetendo-o a
aprovacao da Coordenacéo;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina;

lll - registrar a matéria lecionada e a frequiéncia dos académicos;

IV - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e

julgar os resultados apresentados pelos académicos;
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V - fornecer a Secretaria Académica as notas correspondentes as
avaliacdes, bem como a frequéncia dos académicos dentro dos prazos
fixados no Calendario Académico.

VI - observar o regime disciplinar da Faculdade;

VII - participar das reunides e trabalhos dos orgdos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

VIII - recorrer das decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos;

IX - comparecer a reunides e solenidades programadas pela Direcdo da
Faculdade e seus 6rgéos colegiados;

X - responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material e pela sua
conservacao;

Xl - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a sua disciplina;

XIl - planejar e orientar pesquisas, estudos e publicactes;

Xlll- ndo defender idéias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminacdo ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as
leis;

XIV - comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre
que necessario por convocacao da Coordenacdo ou da Direcdo da
Faculdade;

XV - elaborar, quando convocado, questfes para Processos Seletivos de
ingresso académico bem como, aplicar as provas e fiscalizar a sua
realizacdo, quando necessario;

XVI - exercer as demais atribuicbes que |he forem previstas em lei e neste

Regimento.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 82° - Constituem o corpo discente da Faculdade os académicos
regulares e os académicos especiais, duas categorias que se distinguem pela

natureza dos cursos a que estao vinculados.
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7

§ 1°- Académico regular € o matriculado em curso de graduagcdo e pos-

graduacao “stricto sensu’;

§ 2°- Académico especial € o matriculado em curso de especializagao,

aperfeicoamento, extensao ou em disciplinas isoladas de curso de graduacéo ou de

pés-graduacao.

Art. 83° - Sdo direitos e deveres do corpo discente:

IV -
V-

VI -

frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a
maxima diligéncia no seu aproveitamento;

utilizar os servicos da biblioteca, laboratério e outros servicos
administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

votar e poder ser votado nas eleicbes dos 6rgaos de representacao
estudantil;

recorrer de decisGes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
Faculdade, de acordo com principios éticos condizentes;

zelar pelo patrimonio da Faculdade e da UNIMARES;

VII - efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

Art. 84° - O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretério

Central dos Estudantes, regido por instrumento préprio, por ele elaborado e

aprovado de acordo com a legislacao vigente.

Art. 85° - A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producédo

intelectual de seus académicos, na forma regulada pelo Conselho Superior e
aprovada pela UNIMARES.

Art. 86° - Podem ser designados monitores, selecionados pela Coordenacgéao

dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina

constante do programa da monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares

de ensino e pesquisa.
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CAPITULO 1l
DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 87° - O corpo administrativo, constituido por todo o quadro funcional ndo
docente, tem a seu cargo 0s servigos técnicos administrativos ou especializados,

necessarios ao apoio e ao bom funcionamento da Faculdade.

Art. 88° - A Faculdade zela pela manutencéo de padrdes de recrutamento e
condi¢cdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicAo educacional,
bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional ao

seu quadro funcional.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 89°- O ato de matricula de académico ou de investidura de profissional
em cargo ou funcdo docente e técnico-administrativa, importa em compromisso
formal de respeito aos principios éticos que regem a Faculdade Cidade Verde, a
dignidade académica, as normas contidas na legislacao de ensino, neste Regimento
e, complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades que

deles emanam.

Art. 90° - Constitui infrag&@o disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o

nao atendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° - Na aplicacdo das sancdes disciplinares é considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

[Il - valor do bem moral, cultural ou material atingido;
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§ 2° - Ao acusado é sempre assegurado o direito de defesa.

8§ 3°- A aplicacdo a académico ou a docente de penalidade que implique
afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas, € precedida de

inquérito administrativo, mandado instaurar pelo Diretor.

8§ 4°-Em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade, além da
sancao disciplinar aplicavel, o infrator FICA obrigado ao ressarcimento financeiro
dos danos causados.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 91°- Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes

penalidades disciplinares:

| - adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcéo
docente;

Il - repreensdo, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres
docentes;

lll - suspensdo, no caso de reverter-se de dolo ou culpa a falta de
cumprimento dos deveres, bem como na reincidéncia em falta ja
punida com repreensao;

IV - dispensa por:

a) incompeténcia didatico-cientifica;

b) auséncia a vinte e cinco por cento das aulas e exercicios
programados;

¢) ndo cumprimento integral, do programa da disciplina a seu cargo;

d) desidia no desempenho das respectivas atribui¢cdes;

e) pratica de ato incompativel com a moral e os bons costumes;

f) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il deste artigo;

V - outras penalidades previstas em legislagdo competente.
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8 1° - Sdo competentes para aplicacéo das penalidades:
| - de adverténcia, o Coordenador de Curso;
Il - de repreensédo e suspenséo, o Diretor;

lIl - de dispensa, a UNIMARES, por proposta do Diretor.

8§ 2°- Da aplicacdo das penas de repreensao e suspensdo, bem como da

proposta de dispensa, cabe recurso com efeito suspensivo ao Conselho Superior.

CAPITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 92° - Os académicos devem cooperar ativamente para a manutencao da
ordem disciplinar da Faculdade.

Art. 93° - Os discentes ficam sujeitos as seguintes sanc¢des disciplinares:
| - adverténcia;
Il - repreenséo;
lll - suspensao;

IV - desligamento.

Paragrafo Unico: A pena de suspensdo implica na consignacdo de
auséncia do académico durante o periodo em que perdurar a punicdo, ficando,

impedido de frequientar as dependéncias da Faculdade.

Art. 94° - Na aplicacdo de sancOes disciplinares, sdo considerados o0s
seguintes elementos:
| - primariedade do infrator;
Il - dolo ou culpa;
[Il - valor e utilidade de bens atingidos;
IV - desrespeito ou ofensa a qualquer docente, discente ou técnico
administrativo.
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Paragrafo Unico: Conforme a gravidade da infracdo dos incisos Ill e IV do
artigo 94°, as penas de suspensdo e desligamento podem ser aplicadas

independente da primariedade do infrator.

Art. 95° - Cabe ao Diretor a aplicacdo de todas as sanc¢Oes disciplinares
dispostas no artigo 94 deste Regimento.

§ 1°- A aplicacdo de sancdo que implique em afastamento das atividades
académicas € precedida de inquérito administrativo, no qual é assegurado o direito
de defesa.

§ 2° - A comisséo de inquérito é formada de, no minimo trés pessoas, sendo

dois professores e um membro ndo-docente designados pelo Diretor.

§ 3°- A autoridade competente para a imposicdo de penalidade pode agir
pelo critério da verdade sabida, nos casos em que o membro do Corpo Discente
tiver sido apanhado em flagrante , na prética de falta disciplinar e desde que a pena
a ser aplicada seja de adverténcia, repreensao ou suspensao.

Art. 96° - Contra decisdes referentes a aplicacdo de pena de suspenséo e

desligamento, pode haver recurso junto ao Conselho Superior.

Paragrafo Unico: E cancelado o registro das sanc¢ées previstas nos incisos |
e Il do artigo 94° deste Regimento se, no prazo de um ano da aplicacao, o discente

nao tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Art. 97° - As penas previstas no artigo 94° deste Regimento séo aplicadas
na forma seguinte:
- adverténcia, na presenca de duas testemunhas:
a) por desrespeito a qualquer membro da administracédo da Faculdade
ou da UNIMARES;

b) por perturbacédo da ordem no recinto da Faculdade,;
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c) por desobediéncia as determinac¢des de qualquer membro do Corpo
Docente, ou da administracdo da Faculdade;

d) por prejuizo material do patriménio da UNIMARES ou da Faculdade,
ou Diretorio Central dos Estudantes, além da obrigatoriedade de
ressarcimento de danos.

repreensao, por escrito;

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa, injuria ou agressdo a outro académico ou funcionario da
Faculdade;

c) por referéncias descorteses, desairosas, ou desabonadoras aos
dirigentes ou professores e funcionarios da Faculdade.

suspensao:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdo grave a outro académico ou membro do
quadro funcional;

c) por uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) por aplicacdo de trotes a académicos novos, que importem em
danos fisicos ou morais, ou humilhacao e vexames pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais
e avisos afixados pela administracao;

f) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados
pelo 6rgdo competente, ou a ordens emanadas do Diretor,
Coordenador de Curso ou professor no exercicio de suas funcdes.

desligamento:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressao aos dirigentes, autoridades e
funcionéarios da Faculdade ou a qualquer membro do Corpo Docente
e Discente, da UNIMARES ou autoridades constituidas;

C) por atos desonestos ou delitos sujeitos a a¢do penal,

d) por improbidade, considerada grave, na execucdo dos trabalhos

académicos, devidamente comprovada em inquérito administrativo;
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Paragrafo Unico: Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor deve

providenciar a comunicacao do fato & autoridade policial competente.

Art. 98° - O Diretor pode indeferir o pedido de renovacdo de matricula ao
académico que, durante o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se

refere o artigo anterior.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 99° - Aos membros do corpo administrativo aplicam-se as penalidades

previstas na legislacao trabalhista.

§ 1° - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada
a de dispensa ou rescisdo contratual, de competéncia da UNIMARES, por proposta

do Diretor.

§ 2°-E vedado a membro do corpo administrativo fazer qualquer

pronunciamento envolvendo a responsabilidade da Faculdade.

TiTULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADE ACADEMICOS

Art. 100°- Ao concluinte de curso de graduacdo e de pdés-graduacdo em
nivel de mestrado e de doutorado, é conferido o respectivo grau e expedido o

diploma correspondente.

Art. 101° - Os graus académicos sado conferidos pelo Diretor, em sessao
publica e solene do Conselho Superior, com a presenca de todos os professores do

curso, na qual os graduados prestam o compromisso de praxe.
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Paragrafo Unico: Ao concluinte que o requerer com justificativa, o grau
pode ser conferido em ato simples, na presenca de trés professores, em local e data

determinados pelo Diretor.

Art. 102° - Ao concluinte de curso de especializagdo, aperfeicoamento e
extensdo e em disciplinas isoladas sera expedido o respectivo certificado, assinado

pelo Diretor.

Art. 103° - A Faculdade confere as seguintes dignidades:
| - Professor Emérito; e
Il - Professor Honoris Causa.

Paragrafo Unico: Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Conselho
Superior, sdo conferidos em sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante

entrega do respectivo diploma.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 104° - A UNIMARES é responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao
bom funcionamento, respeitados os limites e a autoridade propria dos 6rgdos
deliberativos e executivos e a autonomia didatico-cientifica da Faculdade.

Art. 105° - Compete precipuamente a UNIMARES promover adequadas
condigbes de funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a
disposicao os bens iméveis e méveis necessérios, e assegurando-lhes os suficientes

recursos humanos e financeiros.

Paragrafo Unico: A UNIMARES reserva-se a administracdo orcamentaria,

contabil e patrimonial da Faculdade.
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Art. 106° - Compete a UNIMARES designar, na forma deste Regimento, o
Diretor , competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e administrativo

da Faculdade.

Art. 107° - Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e
demais contribuicdes escolares sao fixadas pela UNIMARES, atendida a legislacéo

vigente.

Art. 108°- O Regimento sO pode ser alterado com parecer do Conselho
Superior e essa alteracao so6 se efetiva apos aprovacéo dos érgaos competentes.

8§ 1°- As alteracbes ou reformas séo de iniciativa do Diretor, ou mediante

proposta fundamentada de dois tergcos dos membros do Conselho Superior.

§ 2°- As alteracdes ou reformas do curriculo dos cursos ou do regime
escolar somente podem ser aplicadas no periodo letivo seguinte a data da
aprovacao.

Art. 109° - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo

orgdo competente.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Maring&-Pr, 30 de novembro de 2004.

Professora Luzia Mitsue YamashitaDeliberador
Diretora Presidente - UNIMARES



